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Atteso che con Verbale di deliberazione del Commissario Straordinario n. 177 del 9
novembre 2018 ¢ stata indetta una Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla
selezione degli aspiranti al conferimento di n. 2 borse di studio per due esperti in sistemi di
gestione della qualita della durata di 24 mesi (ventiquattro mesi) ciascuno e dell'importo di euro
30.000,00 (trentamila/00) annui finalizzata al raggiungimento degli obiettivi di cui al PSN 2016 —
linea progettuale “Reti oncologiche” — Sviluppo di percorsi terapeutici per la prevenzione e la
gestione delle patologie indotte da farmaci e dalle terapie antitumorali, quali quelle cardiologiche e
del cavo orale".

Che, contestualmente all'approvazione dell'avviso pubblico, si & proceduto alla nomina
della Commissione esaminatrice;

Visto il verbale n. 1 del 28/11/2018, allegato al presente verbale per costituirne parte
integrante, dal quale si rileva che la Commissione esaminatrice ha preso atto che sono pervenute in
tempo utile n. 2 istanze e, sulla base di quanto previsto nel bando di selezione, ha proceduto
all'ammissione delle due candidate, alla individuazione dei criteri per 'assegnazione dei punteggi,
alla conseguente valutazione di titoli e all'espletamento del previsto colloquio, formulando la
graduatoria finale di merito, qui di seguito riportata:

VALUTAZIONE PUNTEGGIO
TITOLI C(OLLCI)4Q/IIJ41)O FINALE
(max 6) max (max 20/20)
D.ssa Caudullo Desiree Lucy Anna Rita 6,00 14,00 20,00
D.ssa Gulisano Roberta Giuseppina 0,50 14,00 14,50

Ravvisata la regolarita dei predetti atti;

Ritenuto, per quanto sin qui esposto, potersi approvare la graduatoria finale, il Verbale n. 1
del 28/11/2018 sopra citato e gli atti della selezione di che trattasi e in conseguenza, potersi
individuare la d.ssa Caudullo Desiree Lucy Anna Rita e la d.ssa D.ssa Gulisano Roberta
Giuseppina quali destinatare delle borse di studio in parola;

Ritenuto, altresi, dovere procedere alla stipula dei relativi contratti con la d.ssa Caudullo
Desiree Lucy Anna Rita e la d.ssa D.ssa Gulisano Roberta Giuseppina e fare carico agli stessi di
produrre la relativa polizza assicurativa a copertura degli infortuni sul lavoro e della responsabilita
civile verso terzi e del documento attestante il possesso di Partita Iva;

Accertato di potere gravare la complessiva spesa di € 120.000,00 scaturente dal presente
atto sul conto S.P. 12001000118 - PSN 2016 - 6.3 Reti Oncologiche

Valutata la legittimita, nonché la correttezza formale e sostanziale da parte del Dirigente
Responsabile del Settore Affari Generali Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo



DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Approvare il Verbale n. 1 del 28 novembre 2018 e tutti gli atti della selezione in oggetto e,
conseguentemente individuare la d.ssa Caudullo Desiree Lucy Anna Rita e la d.ssa D.ssa Gulisano
Roberta Giuseppina quali destinatarie delle borse di studio per due esperti in sistemi di gestione
della qualita della durata di 24 mesi (ventiquattro mesi) ciascuno e dell'importo di euro 30.000,00
(trentamila/00) annui finalizzate al raggiungimento degli obiettivi di cui al PSN 2016 — linea
progettuale “Reti oncologiche” — Sviluppo di percorsi terapeutici per la prevenzione e la gestione
delle patologie indotte da farmaci e dalle terapie antitumorali, quali quelle cardiologiche e del cavo
orale”.

Procedere alla stipula dei relativi contratti, con decorrenza dal 2 gennaio 2019, con d.ssa
Caudullo Desiree Lucy Anna Rita e la d.ssa D.ssa Gulisano Roberta Giuseppina e fare carico alle
stesse di produrre la relativa polizza assicurativa a copertura degli infortuni sul lavoro e della
responsabilita civile verso terzi e del documento attestante il possesso di Partita Iva.

Fare gravare la complessiva spesa di € 120.000,00 scaturente dal presente atto sul conto S.P.
12001000118 - PSN 2016 - 6.3 Reti Oncologiche

Stante 1importanza scientifica del progetto, munire
immediata esecuzione.
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEV
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALEN. 1

L’anno duemiladiciotto, il giorno ventotto del mese di novembre (28/11/2018), alle ore
10,00, presso 1locali della U.O.C di Oncologia Medica del P.O. di Nesima, Torre A, piano 3°
- Via Palermo n. 636 - Catania, si riunisce la Commissione nominata con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 177 del 9 novembre 2018, per I'espletamento della Selezione
Pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla selezione degli aspiranti al conferimento di n. 2
borse di studio per due esperti in sistemi di gestione della qualita della durata di 24 mesi
(ventiquattro mesi) ciascuno ¢ dell'importo di euro 30.000,00 (trentamila/00) annui finalizzata
al raggiungimento degli obiettivi di cui al PSN 2016 — linea progettuale “Reti oncologiche” —
Sviluppo di percorsi terapeutici per la prevenzione e la gestione delle patologie indotte da
farmaci e dalle terapie antitumorali, quali quelle cardiologiche e del cavo orale" di cui
Responsabile ¢ il Dott. Roberto Bordonaro, Direttore della U.O.C. di Oncologia Medica.

La Commissione risulta cosi composta:
* Dr. Roberto Bordonaro- Direttore U.O.C. Oncologia Medica - Presidente
* Dr. Stefano Cordio - Dirigente Medico U.O.C. Oncologia Medica - Componente
* Dr.ssa Daniela Sambataro - Dirigente Medico U.O.C. Oncologia Medica - Componente
» Sig.ra Compagnone Lorenza - Segretario

11 Presidente, constata la regolare costituzione della Commissione, essendo presenti tutti i
componenti e dichiara aperta e insediata la Commissione esaminatrice.

La Commissione, in via preliminare, prende atto che sono pervenute in tempo utile n. 2 istanze
presentata dalle sotto elencate candidate:

1. D.ssa Caudullo Desiree Lucy Anna Rita, nata a Catania il 28/08/1987

2. D.ssa Gulisano Roberta Giuseppina, nata a Catania il 02/08/1989

Il Presidente, i componenti ¢ il segretario dichiarano che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra essi € le partecipanti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura
civile in quanto applicabili e di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilitd, di cui
all’art. 35 comma 3 lett. ) del Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001.

Le suddette dichiarazioni rese dai componenti, si allegano al presente verbale per costituirne
parte integrante (All.ti A-B - C-D) \



La Commissione prende quindi atto dei requisiti specifici e generali di ammissione previsti dal
bando di selezione (All.to E) e segnatamente:

- REQUISITI SPECIFICI PER L’ AMMISSIONE:

1. Titolo di Studio: Laurea in materie scientifiche o Giuridiche o titolo equipollente

2. Training Certificate GCP - Good Clinical Practice

3. Esperienza di almeno 12 mesi presso strutture sanitarie pubbliche in ambito oncologico
in gestione di sistemi di qualit.

4. Esperienza comprovata di un percorso di qualith in ambito oncologico certificato
secondo gli standard della Norma UNI EN ISO 9001:2015

REQUISITI GENERALI PER L' AMMISSIONE:
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
2) godimento dei diritti civili e politici;
3) non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti penali
in corso a proprio carico;
4) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
5) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva;
6) idoneita fisica per I'espletamento delle attivita di cui al presente avviso;
7) acconsentire al trattamento dei dati personali (ai sensi del regolamento UE 2016/679 sul
trattamento dei dati personali e del precedente D.Lgs 196/03).

La Commissione procede, pertanto, alla valutazione del possesso, da parte delle candidate,
dei requisiti di ammissione e, sulla base di quanto previsto dal succitato bando di selezione le
dichiara ammesse.

La Commissione stabilisce, quindi, i criteri per l'assegnazione dei punteggi da assegnare nella
valutazione dei titoli di merito:

Voto di Laurea (fino ad un massimo di punti 2):
-da66/110a90/100 - punti 0,50

- da91/110 2 99/100 - punti 1,00

- da 100/110 a 109/100 - punti 1,50

-da 110/110 a 110/110 e lode - punti 2,00

Attivita scientifica e di perfezionamento ed altri titoli attinenti all’attivita
(fino ad un massimo di punti 4):

i




» Pubblicazioni (solo quelli attinenti all'oggetto della selezione):
e fino a punti 2,00

o Attestati di partecipazione a Corsi e Congressi:

* punti 0,05 - non attinenti all'oggetto della selezione
e punti 0,10 - attinenti all'oggetto della selezione
» punti 0,20 - specifici all'oggetto della selezione

¢ punti 2,00 - corsi di perfezionamento scientifico e di alta formazione permanente e
ricorrente specifici (Master)

Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dalle aspiranti, giuste schede allegate, con i
seguenti risultati:

- Dr.ssa Caudullo Desiree Lucy Anna Rita: Punti 6,00

- D.ssa Gulisano Roberta Giuseppina: Punti 0,50

In conformita a quanto previsto nel bando della selezione in parola, si prende atto che la
Commissione ha a disposizione 14 punti per la valutazione del colloquio, che consistera in una
prova intesa ad accertare il grado di preparazione necessario allo svolgimento dell'attivita
progettuale e comprendera la discussione vertente sui seguenti argomenti:

e Sistemi di qualita in ambito sanitario

¢ Rischio clinico e sicurezza del paziente
La Commissione predispone, quindi, tre gruppi di quesiti inserendoli in 3 buste numerate e
precisamente:

e Bustal -

e Busta 2 -

e Busta3 -

allegati al presente verbale per farne parte integrante.

Ciascun gruppo di prove viene racchiuso in busta sigillata e firmata esteriormente sui lembi di
chiusura dal Presidente e dai componenti della Commissione.

Nel rispetto della normativa vigente il colloquio verra svolto alla presenza dell'intera
Commissione in seduta pubblica, consentendo ad altre persone eventualmente interessate di
assistere alle prove stesse.

Si procedera all'esame dei candidati, identificati dal Segretario (AlL n. F), in ordine alfabetico.

Alle ore 10,30 il Presidente della Co
operative di espletamento della prq
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nmissione illustra alle candidate le sopraindicate odalita
specificando che, alla fine dello svolgimento di ogni
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colloguio, uscita la candidata, la Commissione effettuera all’unanimita il giudizio di merito.

Alle ore 10,50 viene invitata a sorteggiare la busta la d.ssa Caudullo, la quale estrae la n. "3”
e appone sul foglio contenente il questionario estratto la propria firma.

Alla fine dello svolgimento della prova, uscite le candidate, la Commissione all’unanimita,
effettuata la valutazione, giudica idonea la candidata, assegnandole il seguente punteggio:
14/14 (quattordici/14).

Alle ore 11,00 viene invitata a sorteggiare la busta la d.ssa Gulisano, che estrae la n. "1” e
appone sul foglio contenente il questionario estratto la propria firma.

Il Presidente invita la candidate ad aprire la busta contenente la prova non scelta (n. "2") e ad
apporre sul foglio contenente il questionario non estratto la dicitura “prova non estratta” e la
propria firma.

Alla fine dello svolgimento della prova, uscite le candidate, la Commissione all’unanimita,
effettuata la valutazione, giudica idonea la candidata, assegnandole il seguente punteggio:

14/14 (quattordici/14).

A questo punto la Commissione formula la graduatoria finale di merito, qui riportata:

VALUTAZIONE PUNTEGGIO
TITOLI ' C(OLLCI)S,{IJ:)O FINALE
(max 6) max (max 20/20)
D.ssa Caudullo Desiree Lucy Anna Rita 6,00 14,00 20,00
D.ssa Gulisano Roberta Giuseppina 0,50 14,00 14,50

Ultimati 1 lavori, II Presidente determina di trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli altri
atti della selezione, al Commissario Straordinario dell'yiN}AS per i provvedimenti di

competenza. yd
Alle ore 11,25 il Presidente dichiara chiusa la seduta. /

Del che si & redatto il presente verbale che, previa leftura, viede approvato e sottoscritto.

Dr. Roberto Bordonaro- Presidente

Dr. Stefano Cordio - Componente
D.ssa Daniela Sambataro - Componente {. L%% i-ul”ag\* i

Sig.ra Compagnone Lorenza - Segretario




